INFORME DE EJECUCION

FECHA DEL INFORME: 28 DE FEBREO 2026

NOMBRE DEL COORDINADOR: MARISOL NISPERUZA GUERRA

IDENTIFICACION Y/O DATOS DEL CONTRATO:

CONVENIO N°: | 648

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios como Pedagogo para el desarrollo del
programa sistema integrado de atencion y prevencion a la desnutricion en ejecucion del
convenio interadministrativo n°23006482025 suscrito entre el hospital local de Montelibano
y el instituto colombiano de bienestar familiar.

CONTRATISTA: Natalia Zuluaga Donado

CEDULA: 1067887709

ANALISIS TECNICO:
v" OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad a lo establecido a la guia técnica de la modalidad Sistema
Integrado de Atencion y Prevencion a la Desnutricion, relaciono funciones y

actividades relacionadas con mi cargo:

OBLIGACIONES (FUNCIONES)

ACTIVIDADES

Responsable de liderar y orientar
pedagégicamente la implementacién del servicio,
en articulacion con los diferentes equipos
interdisciplinarios.

v' Se elabord, en conjunto con el equipo
interdisciplinario, una lista de verificacion
que consolida los requisitos documentales
que deben contener las carpetas
individuales de todos los beneficiarios del
programa.

Responsable de liderar y orientar
pedagogicamente la consolidacién
metodolégica, ademas de la creacion de
herramientas didacticas y Iludicas para los
equipos interdisciplinarios.

v' Se promovieron espacios de trabajo con el

equipo interdisciplinario para la
socializacién y fortalecimiento del
conocimiento frente a los documentos
reglamentarios que rigen la ejecucion del
programa.

v" Se desarrollaron herramientas pedagodgicas

que facilitaron la divulgacion y apropiacion
de los lineamientos y documentos
reglamentarios del programa por parte de
los equipos.




Responsable de armonizar las definiciones
pedagogicas, metodolégicas, entre otras,
orientadas al desarrollo de potencialidades de las
nifas y nifos, mujeres y personas en gestacion y
sus familias; asi como Ila ejecucién de
actividades vinculadas a la educacion para la
salud alimentaria en el marco del fortalecimiento
familiar y comunitario.

Se realizd la revisién y estandarizacion de
los requisitos documentales necesarios
para el proceso de vinculacion de los
beneficiarios al programa, en articulacion
con los equipos interdisciplinarios.

Se llevd a cabo un proceso de orientacién a
los usuarios sobre la entrega oportuna de la
documentacion requerida, con el fin de
asegurar la organizacion, verificacion vy
actualizacién permanente de las carpetas
de cada beneficiario.

Realizar acciones de  seguimiento vy
acompafnamiento a la generacién y consolidacion
del conocimiento colectivo con el talento
humano, familias y comunidades atendidas.

Se llevd a cabo la socializacion de la
documentacion necesaria por los usuarios
del programa junto a sus cuidadores
responsables, familias o acudientes.

Apoya desde su competencia las acciones de
Vigilancia Basada en Comunidad para la
identificacion y gestion de casos de nifias y nifios
con signos de alarma y signos fisicos asociados
a desnutricién aguda.

Se desarrollaron espacios de participacion
comunitaria para el intercambio de
conocimientos sobre practicas de
alimentacion, cuidado infantil y prevencién
de la desnutricion, que permita la
identificacion y gestion de casos de nifas y
ninos con signos de alarma vy
manifestaciones fisicas asociadas a
desnutricién aguda.

Se avanzé en la articulacion con el equipo
de salud y nutricion, favoreciendo la
claridad frente a las rutas de atencién y los
mecanismos de remision establecidos.

Participa en los comités, mesas, reuniones y
talleres cuando sea requerido.

Se brindé acompanamiento y participacion
en comités, mesas técnicas y espacios de
trabajo, contribuyendo desde el enfoque
pedagogico al analisis de casos, Ila
construccién de propuestas y el seguimiento
de acciones orientadas a fortalecer la
atencion integral de nifias, nifios, mujeres
gestantes y sus familias, conforme a los
lineamientos técnicos establecidos.




Aspectos positivos y experiencias significativas del mes que se
reporta: trabajar en estos programas ha sido una experiencia profundamente
significativa, cada visita a los territorios me permite conocer cada vez mas a las
personas con las que trabajamos y brindamos el servicio, lo que fortalece la labor
en campo y la cercania con los beneficiarios. Ademas, resulta muy gratificante
recorrer los distintos lugares a los que llegamos, descubriendo la belleza de cada
zona y apreciando sus particularidades. Este contacto directo nos facilita identificar
las necesidades reales de cada comunidad, planificar adecuadamente las
actividades y comprender las problematicas propias de cada municipio, lo que
hace que mi trabajo se realice con dedicacion y mucho amor.

Aspectos negativos y aspectos a mejorar del mes que se reporta: La
comunicacion con los usuarios se ve restringida debido a la falta de
cobertura y sefial en numerosas zonas rurales, lo que dificulta el contacto
oportuno y el seguimiento de los procesos. Asimismo, algunas vias se
encuentran en condiciones complejas, lo que afecta la movilidad y el acceso
a las comunidades. El transporte en estas zonas suele ser limitado o
irregular, generando retrasos en los desplazamientos y la necesidad de
tomar medidas adicionales para garantizar una movilidad mas segura.

Evidencia fotografica del mes en curso:




NATALIA ZULUAGA DONADO

PEDAGOGA
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